
１ 教育計画 

重 

点 

目 

標 

 
学校像 笑顔が輝く学校・活力ある学校・美しい学校 
児童像 自分で学ぶ子・思いやりのある子・心と体の強い子・進んで働く子 
教師像 子どもと共にある教師・責任と誇りを持つ教師・信頼される教師 
 
１ 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善 
〇 基本的学習習慣の確立と家庭学習の充実 
〇 人のことを大切にして聞くことを取り入れた話合い活動の充実 
〇 ＩＣＴを効果的に活用する授業の実践 
〇 個に応じた指導・支援と多様な学びの場の創設 
 

２ たくましい心と体の育成 
〇 自他を大切にする心の育成 
〇  心身の健康づくりを目標とする体力つくりの推進 
〇 一人一人を見つめる特別支援教育の充実 

 
３  豊かな心を持ち、地域を大切に思う子の育成 
 〇 自尊感情を育む仲間づくりの推進とボイスシャワーの励行 
 〇 SDGsの達成に向けた教育課程の編成と実施 
 〇 スクールサポートボランティア等の地域人材活用の推進 
 

管 

理 

運 

営 

１ 人的管理 

 〇 業務改善を進め、児童と直接関わる時間の充実 

 〇 教育専門職としての誇りと資質能力の向上 

 〇 組織の一員としての自覚と風通しの良い職場づくり 

２ 物的管理 

 〇 校内安全点検の徹底と通学路を含めた危険箇所への即時対応 

 〇 豊かな情操を育む教育環境の整備 

 〇 施設、設備、備品等の機能的活用と適正な管理 

３ 事務管理 

 〇 校務の的確な処理と協働体制の確立 

 〇 ＩＣＴの活用による確実で効率的な校務処理 

 〇 経理事務の厳正な執行と個人情報の適正な管理 

本
校
教
育
の
特
色
と
展
開 

本校は工都新居浜の北に位置し、創立１５０年を迎える歴史ある学校である。校区は、

地域を愛し、文化を大切にする土壌があり、地元に残る卒業生も多い。 

本年度は、創立１５０周年を地域と共に喜び、地域に根付く学校教育を推進していきた

い。そのために、学校運営協議会を中心として、連携・協働する教育活動の更なる充実を

図り、豊富な地域人材を活用し、「ふるさと新居浜」を愛する心を育てていきたい。 

学習においては、ＩＣＴ環境を最大限に活用した主体的な学びを充実させ、学力の定着

を図りたい。 

また、「たくましい心と体」を育成するために、自分を大切にし、他を大切にする仲間づ

くりや自己肯定感が高まるような勇気づけの声掛け（ボイスシャワー）を励行し、豊かな

心を育んでいきたい。 

 



 


